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Title:       Senior System Administrator  
Reports to:      Reports to Director of Operations 
Based at:     UZoneMedia Pte. Ltd. (Singapore) 
Scale and territory:   Singapore 

Job purpose:  This position is responsible for the daily administration, support and 
planning of UZoneMedia’s current and future Linux/Windows based systems. In addition, 
he or she is responsible for the UZoneMedia’s iMMN infrastructure setup, support, 
documentation and planning. 

Key responsibilities and accountabilities:  

 General 

 Plan, install and configure new server deployments. Installing and upgrading 
the Operating System software, 3rd Party Applications, and In‐house 
applications 

 Co‐ordinate with vendor for scheduling of equipment maintenance. Co‐
ordinate with Customer teams to ensure project schedules are met. 

 Provide support of production and development Linux systems.  
 Security, Change Management and Network Administration 

Qualification/Specific Job Skills:  

 Minimum 5 years of proven track record in system administration 

 Linux/Windows Operating System  

 Shell scripting,Troubleshooting,Web Infrastructure  

 Knowledge about web technology and application services running apache  

 Basic familiarity with java and web scripting languages 

 Knowledge of Redhat Enterprise Linux and Microsoft servers 

 Strong understanding of TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, AD, VOIP  

 Familiar with Dell ‐ Intel/AMD hardware, Raid disk subsystems, Cisco network 
equipment 

 Familiar with open source products and usages 
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Good inter personal and Communicating Skills:   

Education: 

BS in computer science or related fields is preferred 

 

Interested candidates, please send your updated resume in MS WORDS format stating 
the following and email to careers@uzonemedia.com  
 

1) Availability 

2) Current / last drawn salaries and expected Salary 

3) Reason for leaving previous employment 

4) Recent Photo 

 


